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Chascomis, 21 de septiembre de 2022
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Vengo por el presente a compartir informacién respecto a

la actual némina de Personal del Honorable Concejo Deliberante, a fin de brindar asi

tranquilidad respecto a los sueldos de los préximos meses y aclarar toda duda que

pudiera haberse generado en torno a este tema.

En primer lugar, corresponde dar respuesta a la nota

entrada nro. 298, y a lo manifestado por el Bloque UxCH-Frente de Todos, en la sesién

ordinaria del pasado 25 de agosto, seguida por publicaciones en redes sociales y

medios locales, pues no hacen mas que sembrar dudas con informacion erronea y

generar posible incertidumbre tanto entre quienes trabajamos en el Concejo
Deliberante, como en nuestros vecinos de Chascomus.
En lo que respecta al presupuesto del HCD, cabe recordar

se elabord y aprobé mediante Ordenanza 5606/2021, durante la Presidencia del

contemplandose un aumento del 33% del presupuesto aprobado para

que
Dr. Larramendy,
ol 2021, justificandose ello en la inflacién que sufre nuestro pais -por cierto, muy por

debajo de la inflacién que venimos sufriendo, en tanto la acumulada a septiembre de
2022 supera el 56%-. Corresponde destacar asimismo que para el presupuesto 2022
del HCD no se contemplé ninguin aumento salarial.

Como es sabido, en materia salarial, en lo que va del 2022,
se aprobaron incrementos para el personal municipal mediante decretos 150/2022 y
628/2022, storgindose hasta el momento un total de 68,85% de incremento anual,

refters, ello no fue previsto en el presupuesto del HCD.

Es evidente que, no habiéndose contemplado en el

nresapuesin 2022 det H ] i
. CD ningin aumento salarial, resulta necesario generar créditos
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complementarios que permitan financiar la ejecucién aprobada de Recurses Humanss
y ello ha sido debidamente solicitado el Departamento Ejecutivo.

Dicho esto, en segundo lugar, cabe aclarar nuevamente la
cuestién relativa al organigrama del HCD, mas precisamente, la cantidad de cargos y
categorfas de las personas afectadas a la Presidencia, que fueran debidamente
detallados mediante nota de salida nro. 159 del 21/4/2022. Con el fin de disipar
cualquier duda, sumo ahora un cuadro comparativo de los periodos 2017-2019; 2019-
2021 y la actualidad.

Tal como surge del mismo, en la Presidencia del HCD
actualmente hay 14 cargos, disminuyendo asi la planta de los periodos anteriores en lo
que hace a cantidad. Y, en relacién a las categorias, las mismas se han mantenido en su
mayoria, habiéndose disminuido la categoria de dos cargos, y aumentado la categoria
de uno solo, lo que arroja como resultado una reduccion del presupuesto en relaciéon a
los perfodos anteriores equivalente a $ 3.77 1.214,80 (proyectado por 24 meses, a

valores actuales -septiembre de 2022-).

En definitiva, sobre la base de lo expuesto, mediante la
presente quiero brindar tranquilidad y reafirmo que tal como nos propusimos desde
gue asumimos este compromiso, venimos trabajando de manera eficaz y responsable

y asi lo seguiremos haciendo.

A fin de transparentar nuestra gestion al iniciarla
realizamos una proyeccién de objetivos y gastos y trimestralmente detallamos cada
svance. junto con los gastos e inversiones realizadas, siendo todo debidamente
-omunicando mediante notas dirigidas a ustedes y también publicado en el sitio web:

mtrps //hed.chascomus.gob.ar/

No caben dudas que los tiempos que corren exigen que nos
Sesemmpefiemos con responsabilidad y con la verdad, por ello interpelo a que, en caso

de ewistir cyestionamientos genuinos, se hagan con sustento y seriedad.

Sin otro particular, los saludo atentamente.
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